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CENTRO SOCIAL E PAROQUIAL

DE NAVAIS

Plano de Atividades e Orgcamento

para o Ano de 2021

(Montantes expressos em euros)

1 - NOTA INTRODUTORIA

O Centro Social e Paroquial de Navais ¢ uma IPSS (Institui¢do Particular de Solidariedade Social) que
tem a sua sede na Avenida Padre Ribeiro de Castro, n°® 45, 4495 — 202 Navais (PVZ) e encontra-se inscrita na
Dire¢fio-Geral da Seguranga Social, sob o n° 28/87, a fls 117 e verso do Livro n° 3, das Fundagdes de
Solidariedade Social, em 31 de margo de 1987. Tem o niimero de identificagdo de pessoa colectiva 501 821
678 e a sua atividade é desenvolvida com o cédigo do CAE (Rev. 3) Principal: 88910 — Atividades de
Cuidados para Criangas, Sem Alojamento ¢ Secundario: 85100 — Educagéo Pré-Escolar.

O Centro Social ¢ Paroquial de Navais € uma Instituigdo com Certificacdo de Qualidade desde 18 de
outubro de 2013, tendo por base o Modelo de Avaliagdo da Qualidade, do Instituto da Seguranga Social, para
Creche, Nivel B, sendo a Entidade Certificadora a APCER. Tera auditoria de acompanhamento a
16.12.2020, dada a situacdo de pandemia de COVID-19, foi adiada desde finais de outubro, tendo a
Renovagdo do Certificado até 17 de outubro de 2022, com auditoria de acompanhamento anual.

A sua atividade é desenvolvida na Travessa do Fijo, n® 18, 4495-274 Navais (PVZ) no Apoio a
Infancia: Creche, Jardim de Infancia e Centro de Estudos e ATL e vem apresentar o Plano de Atividades e
Orcamento para 2021.

O Plano de Atividades e Orgamento foi elaborado tendo por base o historico do CSPNavais e
fundamentado nos pressupostos que se seguem, reflectindo de forma verdadeira e apropriada as operagdes da
Institui¢do e foi aprovado pela Direcg@o, na reunido do dia 30 de Novembro de 2020.
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2 — PLANO DE ATIVIDADES | 0.4

As atividades a desenvolver pelo CSPNavais para o ano civil de 2021, tem duas componentes: uma de
atividades da responsabilidade da Dire¢fio e uma outra, mais Técnica e Operacional, da responsabilidade das
valéncias de Creche, Jardim de Infincia e Centro de Estudos e ATL.

A Diregéo tem planeado as seguintes atividades:

Atividades

Datas

Ofertérios das Eucaristias

2°s Sabados e Domingos de cada més

Feirinha de Produtos da Terra

2° Domingo do més de Maio

Desfolhada ¢ Aniversario do CSPNavais

Dia 01 de Outubro

As valéncias de Creche, Jardim de Infancia e CEATL, tém planeado as seguintes atividades:

Ano Letivo 2020/2021:

Calendarizaciio Actividades Objectivos Valéncia
ANEIRO v - - Preservar as tradigdes locais; Croche. Jardim de
amos cantar as Janeiras - ; i ambi -
Proporcionar o intercimbio entre as varias respostas Infiinciae CEATL
sociais e a comunidade envolvente.
Dia de S. Valentim / Dia dos s . . Creche, Jardim de
- Sensibilizar a crianga para a amizade ¢ para os afectos.
Afetos Infinciae CEATL
- Reviver costumes e tradigdes;
- - Promover o intercimbio entre a instituiio € a comunidade Creche, Jardim de
Festividades Carnavalescas )
FEVEREIRO envolvente. Infinciae CEATL
- Convivio entre as diferentes respostas sociais;
- Informar sobre os diversos aspectos do plano de .
Creche, Jardim de
Reunifo de Pais actividades;
Infinciae CEATL
- Troca de impressdes de ordem diversa.
S b - Dar a conhecer o trabalho da escola & familia; Croche. Jardim de
emana Abe - 5 i ili -
Promover as relagdes ¢ entreajuda de familia-escola e escola- Infinciae CEATL
familia
MARCO Creche, Jardim
¢ Dia do Pai - Festejar ¢ valorizar a relagfo Pai/ Filho; ! de
Infinciae CEATL
Dia da Arvore - Sensibilizar as criangas para o respeito pela Natureza 5 ) de
Infinciae CEATL
- i - - — -
. oL Sensibilizar a crianga para importincia do livro, como portador Jardim de
emana do Livro ; . Creche,
de conhecimentos; Infinciae CEATL
ABRIL - Incutir o gosto pela leitura;
Comemorag¢io da Festa da - Sensibilizar as criangas para vivéncia do que é a Pascoa e a sua Creche, Jardim de
Péscoa vertente religiosa; Infanciae CEATL
Dia da Mae - Intensificar a relagdo Mae / Filho; . de
Infinciae CEATL
MAI - Festejar a Padroeira de Portugal;
0 Celebragdo em Honra de ! il Creche, Jardim de
. - Vivenciar o més de Maio como més de Maria;
Nossa Senhora de Fatima Infinciae CEATL
- Saber que Nossa Senhora € Mée de Jesus ¢ nossa Mée,
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- Consolidar o conhecimento da familia;
Dia da Famili Al ilibri lagdes sociais e famili “ fardim de
ia da Familia - Alcangar um equilibrio nas rel sociais ¢ familiares;
s . “ Infinciae CEATL
- Conhecer a importincia da unifo nas interacges farniliares.
Comemoragio do Dia - Proporcionar as criangas momentos divertidos e de festa, Creche, Jardim de
Mundial da Crianga valorizando o seu Eu. " Infinciae CEATL
Festa Final de Ano - Promover o intercAmbio entre familia e escola; Creche, Jardim de
JUNHO (Auditdrio) - Consciencializar para o enceramento de um ciclo de vida. Infinciae CEATL
“Os Di Pe ” Creche, Jardim de
S D185 no Farte - Participar em iniciativas de Solidariedade "
Iniciativa da CMPV Infinciae CEATL
Festas dos Santos Populares e | - Investigar e recolher informagdes alusivas aos Santos Populares; Creche, Jardim de
Séo Pedrinho da Pequenada - Motivar as criangas para a cultura e tradigdes locais. Infinciae CEATL
- Proporcionar momentos de lazer ¢ de beme-estar;
Praia / Pisci €:cke ! Jadimde
raia / Piscina - Despertar fveis situagles oragio
paraposs P Infinciae CEATL
¢ descoberta.
. - Informar sobre 0s diversos aspectos do plano de actividades Creche, Jardim de
Reunifio de Pais .
- Troca de impressdes de ordem diversa Infanciae CEATL
- Promover um dia diferente e cheio de surpresas para as criangas e
o Creche, Jardim de
Dia Aberto da Instituigdo familiares. Infcige CEATL
. ; : i ciae
JULHO Convivio entre diferentes respostas sociais
- Proporcionar o intercimbio Escola/Familia
Festa das Atividades - Promover o intercémbio entre Familia e Escolz; Creche, Jarim de
Complementares - Mostrar o trabalho e evolugfio das Criangas nas diferentes Infinciac CEATL
atividades.
- Proporcionar contato com a natureza,
Passeio Final de A ' Jardim de
asselo no - i tos de Alegria, diversdo fvi
Proporcionar moment legria, divi ¢ convivio entre as Infinciae CEATL
Diferentes Valéncias.
Encerramento do Ano Lectivo | BOAS FERIAS Creche, Jardim de
Infinciae CEATL
Ano Letivo 2020/2021:
Calendarizagfio Actividades Objectivos Valéncia
Creche, Jardim de
Recepcfio aos ahnos - Proporcionar a integragio das criangas no meio esoolar. m
Infinciae CEATL
SETEMBRO e - Acolher e integrar 0s novos pais; Creche, Jardim de
eunido de Pais -Tnfo inft .
rar € trocar informagdes; Infinciae CEATL
- Apresentar o Calenddrio escolar e 0 Plano de Actividades
- Promover o convivio € as relagdes entre as diferentes
Comemoracio do 36° respostas sociais; Direcgfio e Pais Creche, Jardim de
Aniversario do CSPNavais - Preservar as tradi¢des locais Infinciac CEATL
- Preservar as tradicdes;
OUTUBRO k o Alimentacio - Sensibilizar para a importancia de uma alimentagdo saudavel; Creche, Jardim de
- Incutir bons hébitos de alimentagéo; Infinciae CEATL
. - Dominar e usar o mundo da fantasia; Creche, Jardim de
Festa dia das Bruxas - Proporcionar um momento de convivio e diversao entre as InBiocine CEATL
diferentes valéncias da instituiggo;
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- Promover a solidariedade ¢ a partilha; Creche, Jardim de
Magusto\ S. Martinho . . .
- Sensibilizar para a riqueza e importincia de usos ¢ costumes; Infnciae CEATL
Diados Direitos . L .
o ) - Dar a conhecer s criancas os seus direitos € deveres, Creche, Jardim de
NOVEMBRO Intemacionais da Crianga / . . ) )
incentivando-as a respeitarem 0s outros. Infinciae CEATL
Dia do Pijama
- Promover o gosto pela leitura de histétias / contos Creche, Jardim de
Visitada escritora . .
-Sensibilizar a crianga para importéncia do livro. Infinciae CEATL
- Estimular o desenvolvimento da crianga em cooperaglo com a
) familia; Creche, Jardim de
Festa de Natal (Auditorio) . . .
- Valorizar lagos afectivos; Infinciae CEATL
- Estreitar a relagfio escola-familia.
DEZEMBRO - Proporcionar um ambiente festivo de acordo com a época
natalicia; i
o . ) Creche, Jardim de
Vivéncias Natalicias - Viver o espirito natalicio, centrando a atengfio da crianca na
Infinciae CEATL
esséncia do Natal;
- Incutir nas criangas gestos de amor € paz.

3 — PRESUPOSTOS DO ORCAMENTO

3.1 - Servicos
O CSPNavais presta servigos de Creche, sendo a sua capacidade de 39 Criancas, de Pré-Escolar com
capacidade para 50 Criangas ¢ CEATL com capacidade para 40 criangas.
Pressupde-se uma frequéncia média mensal de 38 criangas em Creche com uma comparticipagdo
familiar média de 147,00 Buros; 45 criangas em Pré-Escolar com uma comparticipagdo familiar média de
121,50 Euros € 36 criancas em CEATL com uma mensalidade 80,00 Euros.

3.2 - Trabalhadores

Pressupde-se que o CSPNavais mantenha o seu quadro de pessoal, totalizando 20 Trabalhadores(as) e
o apoio de 3 Ocupadas em Contrato Emprego Insergdo do Instituto do Emprego e Formagdo Profissional.

E também objetivo do CSPNavais continuar o desenvolvimento profissional e pessoal dos seus
colaboradores, estando previstas varias ac¢des de formagdo ao longo do ano.

3.3 - Qualidade do Servico

E objetivo do CSPNavais manter a “Creche e Jardim de Infincia Novo Mundo” com Certificagéo de
Qualidade, tendo por base o referencial “Modelo de Avaliagdo da Qualidade — Creche, Nivel B” do Instituto
da Seguranga Social, mantendo Auditoria anual pela APCER, prevista para outubro de 2021.

De forma a manter servigos de apoio & infancia diferenciadores e de qualidade, mantera uma aposta
forte na alimentagio saudavel, com melhoria da politica de seguranga alimentar e do sistema de HACCP;
reforco do projecto _educativo das valéncias, principalmente em Pré-Escolar visando fomentar o
desenvolvimento de competéncias individuais e de solidariedade humana e valorizacdo de outros saberes
com a aposta nas Atividades de Expressdo Musical e de Yoga para as Criangas da Creche e nas Atividades
de Expressdo Musical e de Yoga para as Criangas de Pré-Escolar e ainda as Atividades Complementares de
Xadrez, Hip Hop, Ballet, Karaté, Natagdo e Inglés em Pré-Escolar, bem como as Atividades
Complementares de Xadrez, Hip Hop e Karaté no Centro de Estudo e ATL.

Av. Padre Ribeiro de Castro, n° 45 / 4495 - 202 Navais — Telef: 252 601 911 / Fax: 252 601 922 - cspnavais@gmail.com
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3.4 - Acordos de Cooperagéo

O CSPNavais tem Acordo de Cooperagdo para a valéncia de Creche com o Ministério da Seguranca
Social, sendo previstas 33 Criangas comparticipadas, do total de 39 de capacidade, Acordo de Cooperagéo de
Pré-Escolar com o Ministério da Seguranga Social e Ministério da Educagfo que prevé a comparticipagéo de
40 criangas, do total de 50 de capacidade. O Centro de Estudos € ATL néio tem acordo de cooperagdo, isto €,
ndo tem qualquer apoio para o seu funcionamento.

3.5 - Instalacées / Edificios

O CSPNavais prevé executar com normalidade o plano de manutengdo das suas atuais InstalagSes, de
forma a manté-las em boas condi¢des de funcionamento e de conservagfio, ndio tendo previsto obras de
intervengdo estrutural ou de grande valor.

Adgquiriu um terreno em 2020, com 6.034m2, na Travessa do Fij6 e apresentara Candidatura, até ao
final do aio de 2020, ao Programa PARES 3.0 (Programa de Alargamento da Rede de Equipamentos Sociais
— 3% Geragdo) para apoio a Construgdo de uma ERPI (Estrutura Residencial para Pessoas Idosas) para 40
Utentes, um CD (Centro de Dia) para 25 Utentes e um SAD (Servigo de Apoio Domiciliario) para 30
Utentes, sendo o montante do investimento estimado em 2.275.526,25€, caso a Candidatura seja aprovada.

4 — ORCAMENTO PREVISIONAL

O orgamento previsional do Centro Social e Paroquial de Navais para o ano de 2021 ¢ apresentado em
anexo, constituido por 9 paginas e utilizando o Modelo de Orgamento do Instituto da Seguranga Social,
discriminando valores por cada valéncia/resposta social ¢ desagregada por classe e conta.
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IDENTIFICAGAQ 1PSS

CENTRO SOCIAL E PARCQUIAL DE NAVAIS

NI 501821678

NIPC

20006277277

TIPO Outra

Av. Pe. Ribeiro de Castro, n® 45 / 4485 - 202 Navais (PV2)

TELEFONE 252601811 FAX 252601922 cspnavais@gmal.com
DADOS ORGAMENTO
ANO ECONONICO 2ez{ inicial

ATA ORGAO DELH ATIVO {ASSEMBLEIA GERAL'CONSELHO ADMINISTRACAQ)
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Siméo Pedro Morim Lopes da Costa
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CONTA

611
7512
52
753
784

781
762
763

71

821787

188
7881
7883
7882-7884/7887
7888

QUOTAS UTILIZADORES (mwmﬂsms) »

188, 1P

OUTRAS ENTIDADES PUBLICAS
SUBSIOIOS DE OUTRAS ENTIDADES
DOACOES E HERANGAS
LEGADOS

" ok oEPRECIAGOES €

DE PERDAS POR IMPARIDADE
DE PROVISOES
DE PROVISOES ESPECIFICAS

L DUEROS RENOMENTOB, E GANHOS

OUTROS RENDHENTOS EM ATIVOS

OUTROS RENDIMERTOS E GANNOS
CORREGOES DE PERIODOS ANTERIORES
IMPUTAGAO DE BUBSIDIOS DE INVESTIMENTO
RENDIMENTOS £ GARHOS EM ATIVOS
OUTROS NAO ESPECIFICADOS

202.976,40) 18,866.00 84 110.40| 0,00
w748 0.0 20 775,48 0.00
2006122 8.052.57 7.906,20 2092 45

3023.04 T aeeee 153636

75275

CLASSE 6 GASTOS

624

SERVIGOS ESPECIALIZADOS
TRABALHOS ESPECIALIZADOS
PUBLIGIDADE £ PROPAGANDA
VIGLANCIA E SEGURANGA
HONORARIOS
COMISSOES
CONSERVAGAC E REPARAGAC
OUTROS

MATERIAIS
FERRAMENTAS E UTENSHLIOS DE DESGATE RAPIDO
LIVROS E DOCUMENTAGAD TECNICA
MATERIAL DE ESCRITORIO
ARTIGOS PARA OFERTA
OUTROS

ENERGIA E FLUIDOS
ELETRICIDADE
COMBUSTIVEIS
AGUA
OUTROS

DESLOCAGOES, ESTADAS E TRANSPORTES
DESLOCAGOES E ESTADAS
TRANSPORTES DE PESSOAL
TRANSPORTES DE MERCADORIAS
QUTROS

SERVIGOS DIVERSOS
RENDAS E ALUGUERES
COMUNICAGAC
SEGUROS
ROYALTIES
CONTENCIOSO E NOTARIADO
DESPESAS O REPRESENTAGAO
LIMPEZA, HIGIENE € CONFORTO
OUTROS SERVICOS

REMUNERAGOES DOS ORGAOS SOCIAB
REMUNERACOES CERTAS
REMUNERAGOES ADICIONAIS

REMUNERAGOES DO PESSOAL
REMUNERAGOES GERTAS
REMUNERAGOES ADICIONAS

BENEFICIOS POS-EMPREGO
ORGAOS SOCIAIS
PESSOAL

INDEMNIZAGOES
ORGAOS SOGIAIS
PESSOAL

ENCARGOS SOBRE REMUNERAGOES

30.968,20 1426417 1200411 2.700,00)
0.00|
2096828, 1426417 14008 11 2700,00
00 o 0.00 0.00
963840 9.483,20|
171168 1660.48
555388 7803.71
381209 T soeass
70 22263 000
3.400,00) 1513.80 1 486,20 400,00
6,00 )
7.700.00/ 37t 2 367304 20574
2.400.00 121104 118896 000
2.000,00 151360 148620 0.00
900,00 45418 : wses; 000]
1.490.60; 262,24 55202 85.74
0.00] ]
16.740,00) 7438 60 730301 199640
1ra0000] 5 752,88 564756 000
1560,00 Q00 000 1680.00]
2.100,00 1.059.66 i 1.040,34 000
1.580,00| 62650 61511 318,40
2.280.00 90762 89112 6127
80,00 za00] 2366 12.25
2200,00 8352 667 45 445,02
0.00 T o
000
10.366.00, 423819 ] 416112 1966.71
0.00]
1.176,00 472,28 a83.70| S
282000 120770 118573 42657
000 i
250,00 T 7 so0a0 96,58 5103
6.00| B
6.000,00 2.365.80 122460
120,00 4732 2445
Gl T 14630830 L)
0.00 0.00 0.00
000
0.00) B
284.186,62 121,222,501 914813 43.789,00,
284.159.62 121 222.50 119.148,13 43.789,00
000 ) B
0.00 000 000 000
0,00
0,00)
0.00 000) 000 0.00]
0,00
0,00 B
€0.826.18 2594845 25 304,42 937331
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ORGAOS SOCIAIS
PESSOAL
SEGUROS AGIDENTES TRABALHO E DOENGAS PROFISSIONAIS
ORGAOS SOCIAIS
PESSOAL
GASTOS DE AGAO SOGIAL
ORGAOS SOCIAIS
PESSOAL
OUTROS GASTOS COM O PESSOAL
ORGAOS SOCIAIS
PESSOAL

PROPRIEDADES DE INVESTIMENTO
ATIVOS FIXOS TANGIVESS
ATIVOS INTANGIVESS

DE DIVIDAS A RECEBER
DE INVENTARIOS

QUTROS GASTOS E PERDAS EM ATIVOS
OUTROS GASTOS E PERDAS
CORREGOES DE PERIODOS ANTERIORES
DONATIVOS
QUOTIZAGOES
QUTROS GASTOS E PERDAS
CUSTOS C/ APOIOS FilN. CONCEDIDOS A ASS. OU UTENTES

oe | e

Br971 67|

25.948,45 25 504,42 ECE
150988 1.484.04 545,41
150988 148404 545,41

o0 000 000
27844 man 50,86

12048

80.32
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.\‘ FONTES DE FINANCIAMENTO
DGCF

ENTIDADES

FINANCIADORAS

FUBRICA FINANCHA &

YRDOS DE COOPERACAD

1101-Ama

1102-Ama (Cresce Familiar)

1103-Cresce

1104 de Pré-Escolar
1105-Centro de Atividades de Tempos Livres
1201-Intervencao Precoce

1202-Lar de Apoio

1203-Transporte de Pessoas com Deficidncia
1301-Centra de Apoio Famillar e Aconseihamento Pareatal
1302-Equipa de Rua de Apoio a Criangas e Jovens
1303-Acolhimento Familiar para CrianGas e Jovens
1304-Centro de Acofhimento Temporério
1308-Lar de Infancia e Juventude

1306-Ap d

2101-Servigo de Apoie Domicilidrio

2102-Centro de Convivie

2103-Centro de Dia

2104-Centro de Naite.

2108-Acothimento Familiar para Pessoas kiosas
2108-Residéncia

2107-Lar de dosos

2201-Centro At/Acomp.Animagao Pesscas com Defickéncia
2202-Sarvigo de Apaio Domiciitdrio

2203-Centro de Atividades Ocupacionais
2204-Acolhimento Famifiar pars Pessoas Aduftas com Deficiéncia
2205-Lar Residencial

2208-Transporte de Pessoas com Deficiéncia
2301-Servige de Apoio Domicilidtio

2302-Apoio Domicilidrio Integrado

2303-Unidade de Apaio integrado

2401-Foro Sécio ocupacional

2402-Unidade de Vida Protegida

2403-Unidade de Vida Autdnoma

2404-Unidade de Vida Apoiada

2501-Equipa de Rua pata Pessoas Sem-Abrigo
2502-Atelier Ocupacional
3101-Atendimento/Acompanhamento. Social
3102-Grupo de Autoajuda

3103-Centro Comunitario

3104-Centro de Férlas e Lazer
3105-Refeitério/Cantina Social

3108-Centro de Apoio & Vida

310T-Comunidade de inserciio

3108-Centro de Alojamento Temporaric
3109-Ajuda Alimenter

3201-Ceniro de i z F
3202-Servigo de Apoio Domicilisrio
3203-Residéncia pata Pessoas com VIH/SIDA
3301-Equipa de Intervencle Direta
3302-Apartamento de Reinserglo Social
3401-Centra de Atendimento

3402-Casa de Abrigo

4101-Apoio Domicilidrio para Guarda de Criangas
4102-Apoio em Regime Ambuiatoric
4103-imprensa Braille

4104-Escola de Clas-guia

Qutros acordos

Renovar, Mals (SERE +)
Rendimento Social de inserciio (R8I}

Rede de Cuidados C ‘ dos (RNCCH
Linha Nacional Emergéncia Social (LNES)

Oulros protocoios

L do de & Formagsa (PIEF)

Locais de D i Social (CLDS)

Prog. de Apoio Integrado a idosos (PA)

Programa de idosos em Lar (PILAR}

Programa de Emergéncia Social/Cantinas Sociais (PES)
Programa de apoio & 1* Infincia (PAP)

Prog. C: de Ajuda aC (PCAAC)
Prog. de da Rede de Sociais (| )]
Prog. de Apoio a0 Investimentos a Respostas Soclais (POPH)
Medida de Apolo & Seguranca dos Equipamentos Socials (MASES)
Programa Conforto Habltacional Para Pessoas kiosas (PCHI)
Outros programas

Reequitibrio Financeiro
» Compensasio Sécioeconimica

118 866,00
54110.40




Outros fundos
Acordos de Cooperagio
Protocolos

Programas e e P

Fundos 7
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Acordos de Cooperagho o -
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Protocolos
Programas 20.051,22
Fundos

Qutros

Acordos de Cooperagiio
Protocolos. N
Programas

Fundos .
OQutros.

Acordos de Gooperagio
Protocolos

Programas T 2o7rsas|
Fundos

Qutros

Acordos de Cooperagao
Protacoios

Programas

Fundos

Qutros

Acordos de Gooperaglo
Protocolos
Programas
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n MEMORIA JUSTIFICATIVA

3.1 - Servigos

0 CSPNavais presta servigos de Creche, sendo a sua capacidade de 39 Criangas, de Preé-Escolar com capacidade para 50 Criancas e CEATL com capacidade
para 40 criangas.

Pressupbe-se uma frequéncia média mensal de 38 criangas em Creche com uma comparticipacdo familiar média de 147,00 Euros; 45 criangas em Pré-Escolar

com uma comparticipagae familiar média de 121,50 Euros e 36 criangas em CEATL com uma mensalidade 80,00 Euros.

3.2 - Colaboradores

Pressupde-se que o CSPNavais mantenha o seu quadro de pessoal, totalizando 20 Colaboradores(as) e o apoio de 3 Ocupadas em Contrato Emprego Insergéo do
Insergao do Institute do Emprego e Formagéo Profissional

£ também objetivo do CSPNavais continuar o desenvolvimento profissional e pessoal dos seus colaboradores, estando previstas varias acgbes de formagao ao longo

do ano.

3.3 - Qualidade do Servigo

E abjetivo do CSPNavais manter a *Creche e Jardim de Infancia Novo Mundo® com Certificagdo de Qualidade, tende por base o referencial “Modelo de Avaliagdo da
Qualidade - Creche, Nivel B* do Instituto da Seguranga Social, mantendo Auditoria anual pela APCER, prevista para outubro de 2021

De forma a manter servicos de apoio a infancia diferenciadores ¢ de qualidade, mantera uma aposta forte na almentagdo saudével, com melhoria da politica de
_seguranga alimentar e do sistema de HACCP; reforgo do projecto educativo das valéncias, principaimente em Pré-Escolar visando fomentar o desenvolvimento de
competéncias Individuais e de solidariedade humana e yalorizaco de outras saberes com a aposta nas Atividades de Expresséo Musical e de Yoga para Criangas na
Creche e nas Atividades de Expressao Musicat e de Yoga para Criangas para as Criangas de Pré-Escolar e ainda as Atividades Compiementares de Xadrez,

Hip Hop. Ballet. Karaté, Inglés e Natagdo em Pré-Escolar, bem como as Atividades Complementares de Xadrez, Hip Hop e Karaté em Centro de Estudo & ATL

3.4 - Acordos de Cooperagéo
O CS$PNavais tem acordo de cooperagaoc para a valéncia de Creche com o Ministério da Seguranga Social, sendo previstas 33 Criangas comparticipadas, do total de 39 de
capacidade. Acordo de cooperagdo de Pré-Escolar com o Ministério da Seguranca Social € Ministério da Educagdo que prevé a comparticipagdo de 40 Criangas. do total

50 de capacidade O Centro de Estudos e ATL ndo tem acordo de cooperagao, isto &, ndo tem qualquer apoio para o seu funcionamento.

3.5 . Instalagdes / Edificios

© CSPNavais prevé executar com normalidade o plano de manutencdo das suas atuais ¢Oes, de forma a té-las em boas condigdes de funcionamento e de
conservagio, nao tendo previsto obras de intervengdo estrutural ou de grande valor,

Adguiriu um terrenc em 2020, com 6.034m2, na Travessa do Fijo e apresentara candidatura , até ao final do ano de 2020, ao Programa PARES 3.0 (Programa de
Alargamento da Rede de Equipamentos Sociais - 3* Geragéo) para apoio & Construgio de uma ERPI (Estrutura Residencial para Pessoas Idosas) para 40 Utentes, um CD
(Ceniro de Dia) para 25 Utentes e um SAD (Servigo de Apoio Domigitiario) para 30 Utentes, senda o montante do investimento estimado em 2.275.526,25€, caso a

Candidatura seja aprovada.




